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ONE OF DEQAT AL-RUMILA  COMPANY CORE VALUES IS QUALITY OF 
EXECUTION & MANAGEMENT.

WE HAVE BEEN COMMITTED TO EXCELLENCY IN ALL PROJECTS EN-
DEAVORED BY IMPLEMENTING HIGH LEVEL EXPERTISE AND WORK ETH-
ICS. IN THE PAST YEARS DEQAT AL-RUMILA  COMPANY  HAS FORMED 
A CORE OF HIGHLY QUALIFIED AND EXPERIENCED MANPOWER IN ITS 
DIFFERENT OPERATIONS, NOT ONLY TO MAINTAIN ITS RECORD OF HIGH 
STANDARDS, BUT TO KEEP IMPROVING IT. OUR STAFF MEMBERS ARE 
ENROLLED IN SEVERAL TRAININGS TO KEEP THEM UP-TO-DATE WITH 
NEW TECHNIQUES AND TECHNOLOGIES.
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Mob.: +964 790 130 4343 | +964 781 008 7600
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Deqat Al-Rumila Trade, 
Contracting & Food 
Supplies Ltd. Compa-
ny was established in 
Basra city. It is an Iraqi 
company specialized in 
general contracting, 
represented by civil, 
mechanical and electri-
cal works, in addition to 
public services works 
specialized in managing 
work camps for foreign 
and Iraqi companies op-
erating in the oil sector. 
Our services include 
catering. Providing lo-
gistics and life support 
services.

ABOUT US 
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We have been committed to excellency in all proj-
ects endeavored by implementing high level ex-
pertise and work ethics. In the past years Deqat 
Al-Rumila  Company  has formed a core of highly 
qualified and experienced manpower in its differ-
ent operations, not only to maintain its record 
of high standards, but to keep improving it. Our 
staff members are enrolled in several trainings to 
keep them up-to-date with new techniques and 

DEQAT AL RUMAILA IS A MULTI-TASKING COMPANY  
SPECIALIZED IN ENGINEERING DESIGN, CIVIL, 

ELECTRICAL, MAINTENANCE, AND CONSTRUCTION 
IN OIL & GAS INDUSTRY.
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Deqat Al-Rumila Com-
pany management ex-
erts highly efforts to 
improve it’s local staff 
capabilities in order to 
cope with global high 
technologies in con-
struction & infrastruc-
ture services. It em-
braces highly qualified 
personals in different 
specializations cover-
ing engineering, man-
agement & finance. it 
was to Deqat Al-Rumi-
la Company keen inter-
est to utilize the up-
dated QMS in project 
management programs 

CEO MESSAGE 

6 7DEQAT AL-RUMILA COMPANY DEQAT AL-RUMILA COMPANY 

along with, QA-QC and health & safety programs.
Deqat Al-Rumila Company considers that the 
worker is the origin of the production process and 
that he is exposed to any danger or threat that 
harms his safety and has a direct impact on the 
production process and therefore the poor rota-
tion of the economic wheel. Our company always 
strives to provide a safe working environment for 
the staff working in it by providing all the con-
ditions of occupational safety and To assign the 
worker to work that does not suit his technical 
abilities and to manage the safety tasks required 
for him and the work environment.

DEQAT AL-RUMILA COMPANY HAS AN EXCEPTIONALLY, STRONG TRACK RE-
CORD OF SUCCESSFULLY COMPLETED PROJECTS, GAINED AN EXCELLENT 
REPUTATION IN PROVIDING TURN KEY PROJECTS IN FIELDS OF CIVIL & 
ELECTRO MECHANICAL CONSTRUCTIONS AS EPC CONTRACTOR IN IRAQ, 
IT OFFERS A COMPLETE AND INTEGRATED RANGE OF PROFESSIONAL SER-
VICES WHICH ARE TAILORED TO CLIENT’S REQUIREMENTS.
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Deqat Al-Rumila Com-
pany will undertake the 
following steps in order 
to achieve the best im-
plementation Health, 
Safety and environment 
Protection require-
ments at all time:

Company Policy 
•	 Provide adequate resources to properly main-

tain the Health, Safety and Environment Pro-
tection functions of the company.

•	 Follow defined procedures with self-discipline 
and work   safely at all times.

•	 Provide& review Method Statements and Risk 
Assessments as required, and when required.

•	 Provide and maintain systems of work which 
are safe and without risk to Health, Safety and 
Environment.

•	 Establish arrange-
ments for the use, 
handling, storage 
and transport of 
materials and equip-
ment provided for 
use at work, which 
are safe and without 
risk to Health, Safe-
ty and Environment.

•	 Encourage safe be-
havior among  staff.

•	 Provide employees 
with such informa-
tion, instruction, 
training and super-
vision as is neces-
sary to secure their 
safety and health 
at work and that of 
others who may be 
affected by their ac-
tions and the pro-
tection of the envi-
ronment.

•	 Carry out Health, Safety and Environment surveillance.
•	 Ensure that all machinery, plant and equipment are maintained and in a 

safe working condition.
•	 Make adequate provision and arrangements for welfare facilities at work.
•	 Keep the workplace safe and ensure that access and egress are safe and 

without risk.
•	 Monitor performance of Health, Safety and Environment protection & 

requirements to maintain company standards.
•	 Toolbox talk is a daily event for all work sites and must be conducted each 

day, and repeated as a mass toolbox talk for all staff while appreciation 
for best HSE practitioner will be accommodated.

•	 Our Aim to achieve Zero LTI.
•	 All forms and inspections shall be conducted as per requirements and 

regulations agreed with clients
•	 Regularly and update of this policy  
 
                                                                       For And On Behalf of Deqat Al-Rumila Company

AT DEQAT AL-RUMILA COMPANY, WE HAVE AN SUFFICIENT EXPERIENCE 
THAT IS HIGHLY SOUGHT AFTER BY OUR CLIENTS IN THE INDUSTRIES WE 
SERVE. OUR TEAM OF CERTIFIED PROJECT MANAGERS AND ENGINEERS 
UNDERSTAND THE SPECIAL REQUIREMENTS OF THE ENERGY AND GOV-
ERNMENT SECTORS, SO THEY CAN SUCCESSFULLY EXECUTE INTEGRATION 
PROJECT ROLL-OUTS OF ANY COMPLEXITY. THE RESULTS ARE TRUSTED 
OUTCOMES DELIVERED ON TIME AND ON BUDGET. HERE ARE MORE IN-
FORMATION ABOUT EACH OF VALUED SYSTEM INTEGRATIONS.
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To be Iraq’s premier provider of mechanical, civil, electrical, construction, 
and logistics services by achieving extraordinary results for our customers, 
fostering fulfilling careers for our people, and earning a fair return while de-
livering value.

Providing our clients with up-to-date integrated solutions for all construc-
tion, contracting, & electromechanical projects, motivated by time-manage-
ment, execution, and quality. As we continue to grow, our core motivation 
continues to be the satisfaction, loyalty, and retention of our clients, part-
ners, and stakeholders.

Our Vision 

Our Values 

Our Mission 

Our company values are quality assurance and value creation
We focus on providing high-quality services and advocate strong management performance. We have 
always stressed a customer-oriented concept, firmly honor contracts with integrity, ensure the 
optimization of our engineering quality, and build service quality. We value the development of our 
“performance culture” and believe it is the best way to maximize value and achieve win-win outcomes 
with stakeholders.

Our Company Spirit  : Our company spirit is represented by «Integrity, Innovation, Transcendence and 
Win-win»

• Integrity is an essential part of the development of our business.
We strive to overcome difficulties and obstacles by complying with business conventions, honoring 
the fulfillment of customer contracts, and having a good faith relationship with our partners. Integrity 
requires us to faithfully fulfill our duties, handle affairs with justice, ensure due diligence, safeguard 
interests, and keep secrets. 

• Innovation is our magic tool for success.
Innovation requires us to think with a global perspective and conduct our job with open minds, be good 
at learning, be brave in our breakthroughs, and be daring with our reforms. It requires us to optimize 
and improve our working methods and improve our efficiency and service quality. 

• Transcendence is the driving force for our development.
We constantly challenge ourselves, make progress, and act as a pioneer when we can. We actively 
benchmark against international advanced enterprises in order to upgrade from good to excellent. 
We foster the concept of “do the best”, so that we can surpass our competitors,   and our own 
expectations.

• Seeking win-win outcomes is a value pursuit by us. 
We firmly believe that seeking win-win outcomes helps establish positive interest from communities 
and can lead to superiority in the market. It is also the best way to unite people in a way that brings 
together positive forces and contributes to the productive integration of resources. In our work, we 
must jointly shoulder social responsibilities, create values, share our interests and attain our goals in 
a common and mutually beneficial way.
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WHAT DO WE 
OFFER?
GENERAL LOGISTICS & PROCUREMENT 
SERVICES:

1.	Mechanical:

2.	Crude oil pumps

3.	Separator filters

4.	Piping & flanges

5.	Valves

6.	All grades of CS (carbon steel) & SS (stain-
less steel) plates & pipes

ELECTRICAL & INSTRUMENTATION:
1.	SCADA system & installation

2.	Computerized metering equipment

3.	Monitoring systems

4.	Fiber optic cables & accessories

5.	Telecommunication systems

6.	Generators

7.	Transformers (various capacities)

8.	LV, HV switchgear

9.	PLC systems

10.	 All cabling types & accessories

WORKS & SERVICES:

1.	Mechanical Works:

2.	Pipeline construction

3.	Piping and tank erection

4.	Rehabilitation of pressure vessels

5.	Blasting and painting

GENERAL CIVIL WORKS:

1.	Concrete works and precast elements

2.	Earth works and paving

3.	 Instrumentation (E&I):

4.	General electrical works:

5.	 Installation of turbine skid

6.	Firefighting systems
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WHAT DO WE 
OFFER?

Our comapny has extensive experience and ability in the manage-
ment and implementation of constrution works including :

1.	Commercial , residential and public building (including all civil works 
,electrical , water , sanitary services , elevators, air conditioning and 
all related finishing works).

2.	Earthworks, concrete and asphalt works for all projects(roads,bridg-
es and infrastructure).

3.	Drainage systems and networks of raw water, drinking water, which 
piping, manholes construction, as well as constrution of water treat-
ment plants, pumping stations, and all types of storage tanks.

4.	All types of pilling works.

5.	Special civil infrastructure works for oil and gas fields in all its facil-
ities wgich.

CIVIL WORKS 

الاعمال المدنية  
تتمتع شركتنا بخبرة وقدرة واسعة في إدارة وتنفيذ أعمال البناء بما في ذلك:

	1 والمياه . والكهربائية  المدنية  الأعمال  )شاملة كافة  والعامة  والسكنية  التجارية  المباني 
والخدمات الصحية والمصاعد والتكييف وجميع أعمال التشطيبات المتعلقة بها(.

	2 والبنية . والجسور  )الطرق  المشاريع  لجميع  والإسفلت  الخرسانة  وأعمال  الترابية  الأعمال 
التحتية(.

	3 شبكات وشبكات صرف المياه الخام ومياه الشرب والأنابيب وإنشاء غرف التفتيش وكذلك .
إنشاء محطات معالجة المياه ومحطات الضخ وجميع أنواع الخزانات.

	4 جميع أنواع أعمال السقائف والجملونات ..
	5 أعمال البنية التحتية المدنية الخاصة بحقول النفط والغاز بكافة مرافقها..

14 DEQAT AL-RUMILA COMPANY 
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WHAT DO WE 
OFFER?

Our comapny has experience and competence in the management 
and implementation of the various electrical works,through:

1.	Processing and sale of high-voltage lines 33 KV and 132 KV and 
400 KV in addition to the processing and implementation of elec-
tric power, processing and implementation of mobile power sta-
tions converter stations.

2.	Monument to the distribution panels and operating gauges and 
switches and electrical outlets operating electrical stations.

3.	Medium and high-voltage installations.

4.	Fiber-optic cables and all related works.

5.	All prepartory,executive and final work in the area of electricity and 
power outlets.

ELECTRICITY 
SERVICES 

الاعمال الكهربائية  
، وذلك من  المختلفة  الكهربائية  إدارة وتنفيذ الأعمال  بالخبرة والكفاءة في  تتمتع شركتنا 

خلال:
	1 تجهيز . الى  اضافة  400 ك.ف  و  132 ك.ف  و  33 ك.ف  العالى  الجهد  وبيع خطوط  تجهيز 

وتنفيذ الطاقة الكهربائية وتجهيز وتنفيذ محطات تحويل محطات التوليد المتنقلة.
	2 نصب لوحات التوزيع ومقاييس التشغيل والمفاتيح والمنافذ الكهربائية لتشغيل المحطات .

الكهربائية.
	3 تركيبات الجهد المتوسط والعالي..
	4 كابلات الألياف الضوئية وجميع الأعمال المتعلقة بها..
	5 جميع الأعمال التمهيدية والتنفيذية والنهائية في مجال الكهرباء ومنافذ الكهرباء..
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WHAT DO WE 
OFFER?

Deqat Al-Rumila  Company  works in Water, Oil and Gas pipeline proj-
ects. The following services included all mechanical works related to 
installation and maintenance of machines are the major activities 
that Deqat Al-Rumila  Company  can do in Piping Projects: Roadway 
Crossing, River Crossing, Mobilization, ROW, Transportation, Handling, 
Hauling, Stringing of Pipes, Sleepers, Pipe Racks, Trenching, Crossing, 
lining up and Welding, , heavy and light equipment, pumps, instal-
lation of sewerage networks , cooling systems, installing generators, 
welding with all kinds and manufacturing Sewerage & Water Metallic 
molds, Radiographic Inspection, Testing and Commissioning.

MECHANICAL 
SERVICES 

الاعمال الميكانيكية  
الخدمات  تشمل  والغاز.  والنفط  المياه  أنابيب  تعمل في مشاريع خطوط  الرميلة  شركة دقة 
التالية جميع الأعمال الميكانيكية المتعلقة بتركيب وصيانة مشاريع الأنابيب، مساند الانابيب ، 
محطات التحلية، اعمال اللحام ، السقائف، المعدات الثقيلة والخفيفة، المضخات، تركيب شبكات 

الصرف الصحي وأنظمة التبريد وتركيب المولدات واللحام بجميع أنواعه .
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CATERING 
SERVICE
We always stay with our clients and respect their business. We deliver 
100% and provide instant response.

Deqat Al-Rumila  Company Catering Services are available to work-
force on job-sites, in Camps, in Staff Canteens and Cafeterias, in Hos-
pitals, in Universities and other institutions, in business and to private 
customers with banqueting requirements.

The standard catering package includes three meals a day, seven 
day per week. All Menus are based on the specific needs on the cli-
ents. Menus are available for any nationality. The range from western 
through Arab, Indian and Pakistani, Indonesian, Thai, Filipino and Ko-
rean to African cuisines, such as Sudanese and Kenyan. All foodstuffs 
used are of choice or Grade A Quality.

خدمات الاطعام   
نحن نبقى دائما مع عملائنا ونحترم أعمالهم. نحن نقدم %100 ونقدم استجابة فورية.

تتوفر خدمات تقديم الطعام في شركة دقة الرميلة للقوى العاملة في مواقع العمل، 
في المعسكرات، في مقاصف الموظفين والكافيتريات، في المستشفيات، في الجامعات 
لديهم  الذين  الخاص  القطاع  من  والعملاء  التجارية  الأعمال  في  الأخرى،  والمؤسسات 

متطلبات المآدب.

تتضمن باقة الطعام القياسية ثلاث وجبات في اليوم، سبعة أيام في الأسبوع. تعتمد 
تتراوح  جنسية.  لأي  متاحة  القوائم  للعملاء.  المحددة  الاحتياجات  على  القوائم  جميع 
والتايلاندية  والإندونيسية  والباكستانية  والهندية  العربية  إلى  الغربية  المأكولات  من 
والفلبينية والكورية إلى المأكولات الأفريقية، مثل السودانية والكينية. جميع المواد 

الغذائية المستخدمة هي من الاختيار أو الجودة من الدرجة الأولى.
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CATERING 
SERVICE
The Operational team in the field - highly qualified cooks of different 
nationalities and well trained. Courteous serving staff - is supported 
by a skilled and experienced management team of both regional and 
head office. Support services consist of procurement, domestic and 
international purchasing, culinary assistance in menu planning and 
presentation, development of specific food specifications, hygiene, 
sanitation and bacteriological control, kitchen planning and equip-
ment, quality control and personal training.

In view of the extreme climate conditions in this country, meticulous 
attentions is paid to storage, stock control and stock rotation. ensur-
ing ideal storage conditions for deep-frozen and cooled stocks as well 
as fresh produce

خدمات الاطعام   
الميداني - طهاة ذوو كفاءة عالية من جنسيات مختلفة ومدربون  التشغيلي  الفريق 
تدريباًً جيداًً. موظفو الخدمة المهذبون - مدعومون بفريق إداري ماهر وذوي خبرة من 
المكتب الإقليمي والرئيسي. تتكون خدمات الدعم من المشتريات، والمشتريات المحلية 
القائمة وتقديمها، وتطوير مواصفات  والدولية، والمساعدة في الطهي في تخطيط 
غذائية محددة، والنظافة والصرف الصحي والمراقبة البكتريولوجية، وتخطيط المطبخ 

ومعداته، ومراقبة الجودة والتدريب الشخصي.

ونظرًًا للظروف المناخية القاسية في هذا البلد، يتم إيلاء اهتمام دقيق للتخزين ومراقبة 
والمبردة  المجمدة  للمخزونات  مثالية  تخزين  ظروف  ضمان  المخزون.  وتدوير  المخزون 

وكذلك المنتجات الطازجة
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WHAT DO WE 
OFFER?

Deqat Al-Rumila  Company, offers a complete suite of Project Life Sup-
port systems to maintain a safe and sustainable continuing operation 
of your projects.

Since years. Deqat Al-Rumila  Company,  Food Services has been a 
rapidly growing part. What has started with a catering services oper-
ation has developed through years of experience into a multi- activity 
support services provider.

Our highly qualified staff have always been the key element in deliver-
ing a wide range of support services in the world-class standards and 
with professionality.

Services that we render to our clients vary in speciality and genere to 
include.

•	     Catering Services
•	     House Keeping & Laundry Services
•	     Landscape & Security Services
•	     Janitorial Services
•	     Recreational Services
•	     Camp Operation & Maintenance

LIFE SUPPORT 
SERVICES

خدمات دعم الحياة في مخيمات العمل  
على  للحفاظ  المشاريع  حياة  دعم  أنظمة  من  كاملة  مجموعة  الرميلة   دقة  شركة  تقدم 

التشغيل المستمر الآمن والمستدام لمشاريعك.
منذ اعوام كانت شركة دقة الرميلة للخدمات الغذائية جزءًًا سريع النمو. لقد تطور ما بدأ 
بعملية خدمات تقديم الطعام عبر سنوات من الخبرة إلى مزود خدمات دعم متعدد الأنشطة. 
لقد كان موظفونا المؤهلون تأهيلًاً عاليا دائما العنصر الأساسي في تقديم مجموعة واسعة 

من خدمات الدعم وفقًًا للمعايير العالمية وباحترافية.
تختلف الخدمات التي نقدمها لعملائنا من حيث التخصص والنوع.

•      خدمات المطاعم	
•      خدمات التدبير المنزلي والغسيل	
•      خدمات المناظر الطبيعية والأمن	
•      خدمات تنظيف	
•      الخدمات الترفيهية	
•      تشغيل وصيانة المخيم	

24 DEQAT AL-RUMILA COMPANY 
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DEQAT AL-RUMILA   CO. IS COMMITTED TO ITS DUTIES TO COMPLY WITH 
THE HEALTH, SAFETY AND ENVIRONMENT REQUIREMENTS IN ACCOR-
DANCE WITH THE INTERNATIONAL REGULATIONS, AND SHALL TAKE THE 
RESPONSIBILITY AND PRACTICABLE STEPS TO ELIMINATE OR MINIMIZE 
TO THE MINIMUM INJURIES, OCCUPATIONAL ILLNESS, AND PROPERTY 
DAMAGE AND ENVIRONMENT CONSERVATION.

HSE POLICY

•	 Follow defined procedures with self-discipline and work safely at all times.

•	 Provide& review Method Statements and Risk Assessments as required, and 
when required.

•	 Provide and maintain systems of work which are safe and without risk to Health, 
Safety and Environment.

•	 Establish arrangements for the use, handling, storage and transport of articles 
and substances provided for use at work, which are safe and without risk to 
Health, Safety and Environment.

•	 Encourage safe behavior among their working staff.

•	 Ensure that all management decisions reflect our HSE intentions.

•	 Provide employees with such information, instruction, training and supervision 
as is necessary to secure their safety and health at work and that of others who 
may be affected by their actions and the protection of the environment.

•	 Carry out Health, Safety and Environment surveillance.

•	 Ensure that all machinery, plant and equipment are maintained and in a safe 
working condition.

•	  Make adequate provision and arrangements for welfare facilities at work.

•	 Keep the workplace safe and ensure that access and egress are safe and without 
risk.

•	 Monitor performance of Health, Safety and Environment protection & requirements to 
maintain company standards.

•	 Insure that the work is done with compliance To Health, Safety and Environment rules, 
however if there are deviation work will be stopped until deviation are fixed, and the 
old permit will be closed a new permit will be issued.

•	 Toolbox talk is a daily event for all work sites and must be conducted each day, and 
repeated as a mass toolbox talk for all staff while appreciation for best HSE practitioner 
will be accommodated.

•	 Our Aim to achieve Zero Fatality and Zero LTI.

•	 All forms and inspections shall be conducted as per requirements and regulations with 
Deqat Al-Rumila   Co. ISO14001 & 45001.

•	 Regularly review and update this policy by HSE committee.

•	 All employees of Deqat Al-Rumila   Co. are expected to undertake the following as part 
of their duties to Deqat Al-Rumila   Co.:

•	 Take reasonable care of their own Health, Safety and Environment, and that of others 
who may be affected by their acts or omissions at work.

•	 Co-operate with others in the company to fulfill its statutory duties with respect to 
Health, Safety and Environment protection.

•	 Not to interfere with, misuse or willfully damage anything provided in the interest of 
Health, Safety and Environment protection.

26 DEQAT AL-RUMILA COMPANY 
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QMS & QA-QC 
PLANS

QUALITY CONTROL:
Committed to our company at all stages of work on projects under im-

plementation to work to achieve the best quality according to interna-
tional standards and to strengthen this commitment made sure our com-
pany to find and develop system for the management of quality control 
according to the specifications of Deqat Al-Rumila  Co. as committed to 
engineer a project manager to send quality control enhanced picture and 
statements on-site visits to the beneficiary on a daily basis, and our com-
pany is committed to continuous improvement and Inter improvements 
in the quality control programs through constant reference to this system 
and in the light of the data field for each project.

PRESERVATION OF THE ENVIRONMENT POLICY
The basic goals of our company providing a distinctive level of comprehensive services are 

backed by continuous development planning, and in this context, our company has adopted 
an excellent program to preserve the environment is designed to meet the global requirements 
and conditions to run and work in a safe environment according to the following criteria:

AVOID POLLUTION IN ALL WORK AREAS.
•	 Make continuous improvements to the management style and work at the site.

•	 Continuous access to all legislation and Laws for the protection of the environment and 
natural resources, and work on the entire application.

•	 Seminars awareness of the importance of environmental protection on an ongoing basis 
for all employees.

•	 Emphasis on the importance of cleanliness of the workplace and a commitment to clean 
up and waste transfer work to private places determined by the municipal authorities 
and health and environmental conditions in the implementation of the work sites.

28 DEQAT AL-RUMILA COMPANY 
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CERTIFICATS ISO

Certificate No:-  0417Q284125
To Verify this Certificate please visit at www.otabucert.com

IAF Code: 28, 29  

OTABU CERTIFICATION PRIVATE LIMITED
HO : RZ-09, Prem Nagar, Uttam Nagar, New Delhi-110059, India

(Accredited by Standards Council of Canada)
FOL : 66 Elms Drive, Oxford, United Kingdom, OX3 0NL

This Certificate is recognized by OTABU Certification Pvt. Ltd. an Accreditation Body of SCC (StandardsCouncil of Canada) for Management System certification. 
The Certificate of registration remains the property of OTABU Certification Pvt. Ltd. and shall be returned immediately upon request.

08079

  

GENERAL CONTRACTING & TRADING SERVICES

(Validity of the certificate is conditionally limited by positive results of surveillance audits and fulfill the conditions set out in the 
certification agreement which the certified company is committed to undergo)

Date of Initial Registration: 17 April 2025
Date of this Certificate: 17 April 2025
Certificate Expiry: 16 April 2026

2nd Surveillance Due: 16 April 2027
Issue & Revision No: 01 & NA

1st Surveillance Due: 16 April 2026

DIQAT Al RUMILA COMPANY FOR TRADE, GENERAL 

CONTRACTING & FOOD SUPPLIES LTD

has been assessed and Certified by Otabu Certification Pvt. Ltd.

as meeting the requirements of:

ISO 9001:2015
Quality Management System

For the following scope of activities:

OFFICE : IRAQ, BASRA, AL-JAZAIR DISTRICT, BLOCK 330055, STREET NO.1

Certificate No:-  0417E284225
To Verify this Certificate please visit at www.otabucert.com

IAF Code: 28, 29  

OTABU CERTIFICATION PRIVATE LIMITED
HO : RZ-09, Prem Nagar, Uttam Nagar, New Delhi-110059, India

(Accredited by Standards Council of Canada)
FOL : 66 Elms Drive, Oxford, United Kingdom, OX3 0NL

This Certificate is recognized by OTABU Certification Pvt. Ltd. an Accreditation Body of SCC (StandardsCouncil of Canada) for Management System certification. 
The Certificate of registration remains the property of OTABU Certification Pvt. Ltd. and shall be returned immediately upon request.

08079

  

Environmental Management System

For the following scope of activities:

GENERAL CONTRACTING & TRADING SERVICES

(Validity of the certificate is conditionally limited by positive results of surveillance audits and fulfill the conditions set out in the 
certification agreement which the certified company is committed to undergo)

Date of Initial Registration: 17 April 2025
Date of this Certificate: 17 April 2025
Certificate Expiry: 16 April 2026

2nd Surveillance Due: 16 April 2027
Issue & Revision No: 01 & NA

1st Surveillance Due: 16 April 2026

DIQAT Al RUMILA COMPANY FOR TRADE, GENERAL

CONTRACTING & FOOD SUPPLIES LTD

 

has been assessed and Certified by Otabu Certification Pvt. Ltd.

as meeting the requirements of:

ISO 14001:2015

OFFICE : IRAQ, BASRA, AL-JAZAIR DISTRICT, BLOCK 330055,, STREET NO.1

Certificate No:-  0417O284325
To Verify this Certificate please visit at www.otabucert.com

IAF Code: 28, 29  

OTABU CERTIFICATION PRIVATE LIMITED
HO : RZ-09, Prem Nagar, Uttam Nagar, New Delhi-110059, India

(Accredited by Standards Council of Canada)
FOL : 66 Elms Drive, Oxford, United Kingdom, OX3 0NL

This Certificate is recognized by OTABU Certification Pvt. Ltd. an Accreditation Body of SCC (StandardsCouncil of Canada) for Management System certification. 
The Certificate of registration remains the property of OTABU Certification Pvt. Ltd. and shall be returned immediately upon request.

08079

  

Occupational Health & Safety Management System

For the following scope of activities:

GENERAL CONTRACTING & TRADING SERVICES

(Validity of the certificate is conditionally limited by positive results of surveillance audits and fulfill the conditions set out in the 
certification agreement which the certified company is committed to undergo)

Date of Initial Registration: 17 April 2025
Date of this Certificate: 17 April 2025
Certificate Expiry: 16 April 2026

2nd Surveillance Due: 16 April 2027
Issue & Revision No: 01 & NA

1st Surveillance Due: 16 April 2026

DIQAT Al RUMILA COMPANY FOR TRADE, GENERAL

CONTRACTING & FOOD SUPPLIES LTD

 

has been assessed and Certified by Otabu Certification Pvt. Ltd.

as meeting the requirements of:

ISO 45001:2018

OFFICE : IRAQ, BASRA, AL-JAZAIR DISTRICT, BLOCK 305, STREET NO.1

OTABU CERTIFICATION PRIVATE LIMITED
HO : RZ-09, Prem Nagar, Uttam Nagar, New Delhi-110059, India

(Accredited by Standards Council of Canada)
FOL : 66 Elms Drive, Oxford, United Kingdom, OX3 0NL

This Certificate is recognized by OTABU Certification Pvt. Ltd. an Accreditation Body of SCC (StandardsCouncil of Canada) for Management System certification. 
The Certificate of registration remains the property of OTABU Certification Pvt. Ltd. and shall be returned immediately upon request.

08079

  

For the following scope of activities:

(Validity of the certificate is conditionally limited by positive results of surveillance audits and fulfill the conditions set out in the 
certification agreement which the certified company is committed to undergo)

Date of Initial Registration: 17 April 2025
Date of this Certificate: 17 April 2025
Certificate Expiry: 16 April 2026

2nd Surveillance Due: 16 April 2027
Issue & Revision No: 01 & NA

1st Surveillance Due: 16 April 2026

DIQAT Al RUMILA COMPANY FOR TRADE, GENERAL

CONTRACTING & FOOD SUPPLIES LTD

 OFFICE : IRAQ, BASRA, AL-JAZAIR DISTRICT, BLOCK 305, STREET NO.1

has been assessed and Certified by Otabu Certification Pvt. Ltd.

as meeting the requirements of:

ISO 22000:2018
Food Safety Management System

TRADE, GENERAL CONTRACTING & FOOD SUPPLIES

IAF Code: 28, 29
Certificate No:-  0417F284425

To Verify this Certificate please visit at www.otabucert.com
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OUR PROJECTS

# Project Name Description Duration
Beneficia-
ry party

1
 Firefighting pipe line (12”*490meter) at
Khar Al Zubair FZ

 Mechanic
work

2019 SKA

2
 Construction Al Hartha elementary
school

Civil & elec-
tric works

2019
Basra Gov-
ernment

3
 Rehabilitation of lighting for the second
boiler in Al-Hartha station, with 7 floors

 Electric
works

2020
 Ministry of
Electricity

4 Manufacturing Soft starter for oil pump
PLC & elec-
tric works

2021 AOS

5
 Rehabilitation of lighting for the Forth
boiler in Al-Hartha station, with 7 floors

 Electric
works

2021
 Ministry of
Electricity

6 HDPE pipeline 12’’ – 15.5 KM
 Mechanic

works
2022 AOS

7 ’’HDD Crossing pipeline 18’’-22’’-28
 Mechanic

works
2022 DOCG

8
 HDD Crossing pipeline 6’’-18’’-22’’in
Majnoon oil field

 Mechanic
works

2024 HBP

9
Manpower & equipment supply in Ma-
jnoon oil field DS2

HR 2024 SW

10
Manpower & equipment supply in Ma-
jnoon oil field DS2

HR 2024 HBP
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WHAT DO WE 
OFFER?

• الخدمات العامة للوجستيات 	
والمشتريات:

	1 الميكانيك:.
	2 مضخات النفط الخام.
	3 فلاتر الفصل.
	4 الأنابيب والفلنجات.
	5 الصمامات.
	6 جميــع درجــات الصفائــح والأنابيــب مــن الفــولاذ الكربــوني .

للصــدأ المقــاوم  والفــولاذ 

• الكهرباء والأجهزة:	
	1 نظام SCADA وتركيبه.
	2 أجهزة القياس المحوسبة.
	3 أنظمة المراقبة.
	4 كابلات الألياف الضوئية وملحقاتها.
	5 نظام الاتصالات.
	6 المولدات.
	7 المحولات الكهربائية.
	8 مفاتيح كهربائية ذات الجهد المنخفض والعالي.
	9 .PLC أنظمة

.	10 جميع أنواع الكابلات وملحقاتها

• الأعمال الميكانيكية:	

	1 إنشاء خطوط الأنابيب.

	2 تركيب الأنابيب والخزانات.

	3 إعادة تأهيل الأوعية المضغوطة.

	4 أعمال السفع الرملي والطلاء.

• الأعمال المدنية العامة:	

	1 الأعمال الخرسانية والمسبقة الصب.

	2 أعمال الحفر والتبليط.

	3 القياس والتحكم )الأجهزة(:.

	4 الأعمال الكهربائية العامة.

	5 تركيب قاعدة التوربين.

	6 نظام مكافحة الحرائق.



36 37DEQAT AL-RUMILA COMPANY DEQAT AL-RUMILA COMPANY 

أن نكــون المــزود الرائــد في العــراق لخدمــات الميكانيك، والمدني، والكهرباء، والإنشــاءات، 
والخدمــات اللوجســتية، مــن خلال تحقيــق نتائــج اســتثنائية لعملائنــا، وتــوفير مســارات 

مهنيــة مُُجزيــة لموظفينــا، وتحقيــق عائــد عــادل أثنــاء تقديــم القيمــة

• قيم شركتنا هي ضمان الجودة وخلق القيمة	
ــوم  ــى المفه ــا ع ــا دائمً ــد أكدن ــوي. لق ــد الأداء الإداري الق ــودة ونؤي ــة الج ــات عالي ــم خدم ــى تقدي ــز ع نحــن نرك
الموجــه نحــو العمــاء، ونحــرم العقــود بنزاهــة، ونضمــن تحســن الجــودة الهندســية لدينــا، وبنــاء جــودة الخدمــة. 
ــة  ــج مربح ــق نتائ ــة وتحقي ــم القيم ــة لتعظي ــل طريق ــا أفض ــد أنه ــا ونعتق ــة الأداء« لدين ــر »ثقاف ــدر تطوي ــن نق نح

ــة. ــع أصحــاب المصلح ــن م للجانب
روح شركتنا: تتمثل روح شركتنا في »النزاهة والابتكار والسمو والفوز المشترك«

•  النزاهة جزء أساسي من تطوير أعمالنا.	
نحــن نســعى جاهديــن للتغلــب عــى الصعوبــات والعقبــات مــن خــال الامتثــال لاتفاقيــات العمــل، واحــرام 
الوفــاء بعقــود العمــاء، وإقامــة علاقــة حســن النيــة مــع شركائنــا. وتتطلــب النزاهــة منــا أن نــؤدي واجباتنــا بأمانــة، 

ونتعامــل مــع الأمــور بعدالــة، ونضمــن العنايــة الواجبــة، ونحمــي المصالــح، ونحفــظ الأسرار.

والمقــاولات  البنــاء  مشــاريع  لجميــع  ومحدثــة  متكاملــة  بحلــول  عملائنــا  تزويــد 
والكهروميكانيكيــة ، بدافــع إدارة الوقــت والتنفيــذ والجــودة. مع اســتمرارنا في النمو ، يظل 
دافعنــا الأســاسي هــو الرضــا والــولاء والاحتفــاظ بعملائنــا وشركائنــا وأصحــاب المصلحــة.

رؤيـــة شركتنـــا

قيــــم شركتنـــا

مهمــــة شركتنـــا

• الابتكار هو أداتنا السحرية لتحقيق النجاح.	
يتطلــب الابتــكار منــا أن نفكــر بمنظــور عالمــي، وأن نــؤدي عملنــا بعقــول متفتحــة، وأن نكــون جيديــن في التعلــم، 
وأن نتحــى بالشــجاعة في إنجازاتنــا، وأن نتحــى بالجــرأة في إصلاحاتنــا. إنــه يتطلــب منــا تحســن أســاليب عملنــا 

وتحســينها وتحســن كفاءتنــا وجــودة خدماتنــا.

• التفوق هو القوة الدافعة لتطورنا.	
نحــن نتحــدى أنفســنا باســتمرار ونحــرز التقــدم ونعمــل كرائــد عندمــا نســتطيع. نحــن نعمــل بنشــاط عــى مقارنــة 
ــارى  ــذل قص ــوم »ب ــزز مفه ــن نع ــاز. نح ــد إلى الممت ــن الجي ــة م ــل الترقي ــن أج ــة م ــة المتقدم ــات الدولي المؤسس

ــا الخاصــة. ــا«، حتــى نتمكــن مــن تجــاوز منافســينا، وتوقعاتن جهدن

• إن السعي لتحقيق نتائج مربحة للجانبين هو سعي ذو قيمة من جانبنا.	
نحــن نؤمــن إيمانـًـا راســخًا بــأن البحــث عــن نتائــج مربحــة للجانبــن يســاعد في ترســيخ الاهتــام الإيجــابي لــدى المجتمعــات 
ــة  ــوى الإيجابي ــع الق ــة تجم ــاس بطريق ــد الن ــة لتوحي ــل طريق ــا أفض ــا أنه ــوق. ك ــوق في الس ــؤدي إلى التف ــن أن ي ويمك
وتســاهم في التكامــل الإنتاجــي للمــوارد. وفي عملنــا، يجــب علينــا أن نتحمــل بشــكل مشــرك المســؤوليات الاجتماعيــة، 

ونخلــق القيــم، ونتقاســم مصالحنــا، ونحقــق أهدافنــا بطريقــة مشــركة ومتبادلــة المنفعــة.
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ســتقوم شركــة دقــة الرميلــة باتخــاذ الخطــوات التاليــة مــن أجــل تحقيــق أفضــل تنفيــذ 
لمتطلبــات الصحــة والسلامــة وحمايــة البيئــة في جميــع الأوقــات:

• توفــر المــوارد الكافيــة للحفــاظ عــى وظائــف الصحــة والســامة وحمايــة البيئــة في 	
الشركــة بشــكل صحيــح.

• اتبع الإجراءات المحددة مع الانضباط الذاتي والعمل بأمان في جميع الأوقات.	
• تقديــم ومراجعــة بيانــات الطريقــة وتقييــات المخاطــر كــا هــو مطلــوب، وعنــد 	

الاقتضــاء.
• توفير وصيانة أنظمة عمل آمنة وبدون مخاطر على الصحة والسلامة والبيئة.	

سياســـة الشركــة

• وضــع ترتيبات لاســتخدام 	
ومناولــة وتخزيــن ونقــل 
والمعــدات  المـــــــــــواد 
للاســتخدام  المقدمــة 
في العمــل، والتــي تكــون 
خطــراً  تشــكل  ولا  آمنــة 
عــى الصحــة والســامة 

والبيئــة.
• تشــجيع الســلوك الآمــن 	

بــن الموظفــن.
• الموظفــن 	 تزويـــــــــــــــد 

بالمعلومــات والتعليــات 
والإشراف  والتدريــــــــــب 
لضــان  اللازمــــــــــــــــــــة 
ســامتهم وصحتهــم في 
العمــل وســامة الآخريــن 
يتأثــرون  قــد  الذيــن 

البيئــة. وحمايــة  بأفعالهــم 
• القيام بمراقبة الصحة والسلامة والبيئة.	
• التأكد من صيانة جميع الآلات والمنشآت والمعدات وفي حالة عمل آمنة.	
• توفير الترتيبات والتجهيزات الكافية لمرافق الرعاية الاجتماعية في العمل.	
• ــان مــن 	 ــان وخالي ــا وتأكــد مــن أن الدخــول والخــروج آمن حافــظ عــى مــكان العمــل آمنً

المخاطــر.
• معايــر 	 عــى  للحفــاظ  البيئــة  وحمايــة  والســامة  الصحــة  ومتطلبــات  أداء  مراقبــة 

الشركــة.
• يعــد الحديــث عــن الأدوات بمثابــة حــدث يومــي لجميــع مواقــع العمــل ويجــب إجــراؤه 	

ــل  ــر أفض ــع تقدي ــن م ــع الموظف ــن الأدوات لجمي ــي ع ــث جماع ــراره كحدي ــا، وتك يوميً
ــة. ــامة والبيئ مــارسي الصحــة والس

• هدفنا هو تحقيق صفر إصابات مضيعة للوقت.	
• يجــب إجــراء جميــع النــاذج وعمليــات التفتيــش وفقًــا للمتطلبــات واللوائــح المتفــق 	

عليهــا مــع العمــاء
• بانتظام وتحديث هذه السياسة 	

                                                                                          لصالح ونيابة عن شركة دقة الرميلة

لدينــا في شركــة دقــة الرميلــة الــخبرة الكافيــة التــي يســعى إليهــا 
عملائنــا بشــدة في الصناعــات التــي نخدمهــا. يفهــم فريقنــا مــن 
مديــري المشــاريع والمهنــدسين المعتمديــن المتطلبــات الخاصــة 
لقطاعــي الطاقــة والقطــاع الحكومــي، حتــى يتمكنــوا مــن تنفيــذ 
عمليــات نشر مشــاريع التكامــل بنجــاح بــأي تعقيــد. النتائــج هــي 
حــدود  وفي  المحــدد  الوقــت  في  تســليمها  يتــم  موثوقــة  نتائــج 
الميزانيــة. فــيما يلي مزيــد مــن المعلومــات حــول كل مــن عمليــات 

تكامــل الأنظمــة القيمــة.
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دقــة  شركــة  إدارة  تبــذل 
كــبيرة  جهــودًًا  الرميلــة 
كوادرهــا  قــدرات  لتطويــر 
أحــدث  لمواكبــة  المحليــة 
في  العالميــة  التقنيــات 
خدمــات الإنشــاءات والبنيــة 
ــة  ــن الشرك ــة. وتحتض التحتي
كــوادر مؤهلــة تأهــيلاًً عاليــاًً 
في مختلــف التخصصــات، 
الهندســة  ذلــك  في  بمــا 
وقــد  والماليــة.  والإدارة 
اهتمامًًــا  الشركــة  أولــت 
بالغًًــا لاســتخدام نظــام إدارة 
الجــودة المحــدث في برامــج 
إدارة المشــاريع، بالإضافــة 
الجــودة  ضمان  برامــج  إلى 
ومراقبــة الجــودة والصحــة 

والسلامــة.

رسالة  المدير المفوض
تؤمــن شركــة دقــة الرميلــة بــأن العامــل هــو أســاس العملية 
الإنتاجيــة، وأنــه معــرض لأي خطــر أو تهديــد يضر بسلامتــه 
ويؤثــر بشــكل مبــاشر على عمليــة الإنتــاج، وبالتــالي ضعف 
ــوفير  ــا لت ــا دائم ــعى شركتن ــة. تس ــة الاقتصادي دوران العجل
بيئــة عمــل آمنــة للموظــفين العامــلين بهــا مــن خلال تــوفير 
ــأعمال  ــل ب ــف العام ــة وتكلي ــة المهني ــة شروط السلام كاف
السلامــة  مهــام  وإدارة  الفنيــة  قدراتــه  مــع  تتناســب  لا 

المطلوبــة لــه ولبيئــة العمــل.

تتمتــع شركــة دقــة الرميلــة بســجل حافــل مــن المشــاريع الناجحــة، 
واكتســبت ســمعة ممتازة في توفير مشــاريع جاهزة في مجالات 
 EPC الإنشــاءات المدنيــة والكهربائيــة والميكانيكيــة كمقــاول
ــات  ــن الخدم ــة م ــة متكامل ــة مجموع ــدم الشرك ــراق. وتق في الع

المهنيــة المصممــة خصيصًًــا لتلبيــة متطلبــات عملائهــا.
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شركــــــــــــــة  تأسســـــــــت 
للتجــارة  الرميلـــــــة  دقــــــة 
والتجهيــزات  والمقــاولات 
في  المحــدودة  الغذائيــة 
وهــي  الــبصرة.  مدينــة 
متخصصــة  عراقيــة  شركــة 
العامــة،  المقــاولات  في 
الأعـــــــمال  في  متمثلــــــة 
والميكانيكيــة  المدنيـــــــــة 
والكهربائيــــــــة، بالإضافـــــــة 
الخدمــات  أعمـــــــــــال  إلى 
في  وتتخصــص  العامــة، 
العمــل  معســكرات  إدارة 
الأجنبــــــــية  للــــــشركات 
في  العاملــة  والعراقيــة 
تشــمل  النفــط.  قطــاع 
خدمــات  تقديــم  خدماتنــا 
والخدمــــــات  التمويـــــــن 

مقدمة عن  الشركـــة
اللوجســتية وخدمــات دعــم الحيــاة. لقــد التزمنــا بالتميــز 
في جميــع المشــاريع التــي ننفذهــا، مــن خلال تطبيــق أعلى 
مســتويات الــخبرة وأخلاقيــات العمــل. على مــدار الســنوات 
الماضيــة، كوّّنــت شركــة دقــة الرميلــة نــواة مــن الكــوادر 
عملياتهــا،  مختلــف  في  العاليــة  الــخبرة  وذات  المؤهلــة 
ــجلها المتميــز، بــل لتطويــره  ــاظ على س ليــس فقــط للحف
باســتمرار. يخضــع موظفونــا للعديد من الــدورات التدريبية 
ــاليب. ــات والأس ــدث التقني ــم بأح ــم على اطلاع دائ لإبقائه

شركة دقة الرميلة هي شركة متعددة المهام متخصصة 
في التصميم الهندسي، والأعمال المدنية، والكهربائية، 

والصيانة والإنشاءات في قطاع النفط والغاز
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